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ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатура

выдаваемых средств индивидуальной защиты

МДОУ Некоузского детского сада общеразвивающего вида № 2
1. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

В МДОУ Некоузском детском саду общеразвивающего вида  № 2   (далее – МДОУ) в соответствии со ст.221 Трудового кодекса РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированная специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ.

1.1. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающие и обезвреживающие средства.
1.2. Работодатель имеет право с учетом мнения  представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.
1.3. Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами работодателя на основании результатов проведения специальной оценки условий труда и с учетом мнения уполномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
1.4. Работодатель имеет право с учетом мнения уполномоченного работниками представительного органа заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.
1.5. В соответствии со ст.220 ТК РФ работнику гарантируется право на отказ от работы в случае необеспечения его в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты. При этом работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым кодексом.

В этом случае может иметь место временное приостановление работы не по вине работника, т.к. в соответствии со ст.212 ТК работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами.

1.6. Средство индивидуальной защиты (СИЗ) – это средство, которое предотвращает или уменьшает воздействие на одного работающего опасных и вредных производственных факторов.
Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи спецодежды, форма которой приведена в приложении № 1 к настоящему Положению. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.
1.7. Ответственным за выдачу спецодежды является рабочий по стирке и ремонту спецодежды (кастелянша).

1.8. Выдаваемая рабочим по стирке и ремонту спецодежды (кастеляншей) спецодежда, должна соответствовать полу, росту, размерам, работника, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
1.9. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке.
1.10. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы территории ДОУ.
1.11. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.
1.12. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (кастелянша) обеспечивает надлежащий уход за спецодеждой и ее хранение, а также ремонт и замену спецодежды. 
1.13.  Работодатель за счет собственных средств обязан обеспечивать уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять, стирку, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.
1.14. В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки.
1.15. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения (гардеробные).
1.16. В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, стирки, ремонта, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняются организацией, привлекаемой работодателем по гражданско-правовому договору.
1.17. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция,   обеспыливание, обезвреживание и ремонт). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ устанавливаются уполномоченным работодателем должностным лицом или комиссией по охране труда организации (при наличии) и фиксируются в личной карточке учета выдачи СИЗ.
1.18. Средства коллективной защиты применяются для нормализации воздушной среды, освещения, защиты от шума, пониженных или повышенных температур.

В этих целях используются: устройства для поддержания нормируемой величины температуры воздушной среды; устройства для вентиляции и кондиционирования воздуха; устройства для локализации вредных факторов; источники света, осветительные приборы, светозащитные устройства, звукоизолирующие и вибропоглощающие устройства; теплоизолирующие устройства, устройства для обогрева и охлаждения.

1.19. К средствам защиты от поражения электрическим током, повышенной напряженности магнитных и электрических, полей, статического электричества относятся устройства: оградительные и экранирующие; автоматического контроля, сигнализации и дистанционного управления; предохранительные; защитного заземления, зануления, выравнивания потенциалов и понижения напряжения, молниеотводы и разрядники; знаки безопасности.

1.20. Для защиты от воздействия химических факторов применяются устройства: герметизирующие, сигнализации, вентиляции, очистки воздуха, удаления токсических веществ, знаки безопасности.

1.21. К средствам защиты от воздействия механических факторов и от падения с высоты относятся: оградительные устройства и знаки безопасности, предо​хранительные и тормозные приспособления, защитные сетки (от падения с высоты).

         2.Список профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спец. одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	№ 

п/п
	Наименование работ и профессий
	Номенклатура средств

Индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1.


	помощник воспитателя, младший воспитатель
	Халат х/б (светлых тонов)

	3
3


	2.
	помощник воспитателя, младший воспитатель
	Дополнительно при раздаче пищи: фартук и косынка х/б

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно: перчатки резиновые 
и отдельный халат из смешанных тканей
	3
10 пар
2


	3.


	медицинский персонал
	Халат х/б
Костюм х/б

Шапочка/ косынка х/б
Перчатки резиновые


	2 
2 
по 2 шт. 
20 пар


	4.


	Дворник


	Костюм х/б
Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

Куртка на утеплённой прокладке

В остальное время года дополнительно:

Плащ непромокаемый


	2
2
6 пар

1 
1 


	5.


	Повар


	Костюм х/б или халат
Передник х/б
Колпак (косынка) х/б
	3
3
3


	6.


	Кладовщик


	Рукавицы комбинированные

Халат х/б
	         4 пара

         2 

	7. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Халат х/б
Рукавицы (перчатки) комбинированные

Куртка на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые
	2
4 пары

1

1 пара

	8.
	Рабочий


	Фартук клеенчатый с нагрудником

Галоши резиновые

Перчатки резиновые

Халат (костюм)х/б

	Фартук клеенчатый с нагрудником

Галоши резиновые

Перчатки резиновые

Халат (костюм)х/б



	9.
	воспитатель
	Халат светлых тонов
	3


       2.1.Основание: 

Приказ от 01.06.2009 года № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»
Приложение №1

к Положению о порядке обеспечения 

рабочих и служащих специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты

от 20.05.2015г.

Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N учета выдачи СИЗ

Фамилия _______________________________    Пол _________________

Имя _____________ Отчество ____________    Рост ________________

Табельный номер ___________________________    Размер:

Структурное подразделение _________________    одежды __________

Профессия (должность) _____________________    обуви ___________

Дата поступления на работу ________________    головного убора__

Дата изменения профессии (должности) или       противогаза _____

переводе в другое структурное                  респиратора _____

подразделение _____________________________    рукавиц _________

                                               перчаток ________

Предусмотрена выдача: ________________________________________________________________

(Наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм 
	Единица измерения 
	Количество на год

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения _______________________ 

                                       (Фамилия, инициалы)   подпись)

Оборотная сторона личной карточки
	Наимено-
вание   
СИЗ     
	№ сертифи-
ката; или декларации соответствия
	Выдано        
	Возвращено           

	
	
	дата
	кол-
во  
	%   
из- 
носа
	подпись получившего СИЗ
	дата
	кол- 
во   
	%   
из- 
носа
	подпись сда-
вшего СИЗ 
	Подпись приняв-шего СИЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
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